


проработавшим не менее 10 лет и потерявшим работу – не менее 1% минимальной 

заработной платы; 

увольнение в связи с выходом на пенсию – средняя месячная оплата; 

к Дню пожилых людей (работающим пенсионерам) – 500р.  

Молодым специалистам 1 раз в год  - ставка (оклад); 

другие ситуации. 

 

3. Порядок осуществления материальной помощи 

3.1.Работники по установленной форме подают заявление на имя директора, где излагают 

основные причины для выделения материальной помощи, подтвержденные 

соответствующими документами (копиями документов). Заявление и прилагаемые 

документы  рассматриваются комиссией по распределению премиальной 

(стимулирующей) части фонда оплаты труда работников ОО, деятельность которой 

регламентируется  «Положением о комиссии по премированию работников школ». При 

положительном решении комиссии, директор издает приказ о выплате материальной 

помощи работнику. 

3.2.Материальная помощь предоставляется  работнику 1 раз в год. 

3.3.В исключительных случаях и при наличии финансовых средств, работникам может 

быть оказана дополнительная  материальная помощь. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


